[53.85) *
2 s  MINISTERIO * N
g‘.‘.’;‘"q DETRABAJO * EgzggA
&2 v economiasocaL * o

SERVICIO PUBLICO S E P E
DE EMPLEO ESTATAL

t 2
L 5

Politicas Activas

y Kelaciones Laporaies para el Empleo

Financiado por la Unién Europea

NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

Anexo Il A

Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas
Memoria del proyecto

1. Entidad solicitante: AYUNTAMIENTO DE ENTRENA
NIF: P2605900F

MARIA DOLORES ARAGON SAINZ (1 de 1)
HASH: 1548b1ad4dabc42246c4759a59e193453

ALCALDESA
Fecha Firma: 28/01/2022

2. Denominacién del proyecto: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3. Especificaciones.

Duracién Grupo
Tipo proyecto (a) (meses) cotizacioén
general 12 1

(a) Indique si es empleo general, empleo verde. o empleo digital.
Fecha prevista de inicio: inmediato, (marzo 2022)

Describa brevemente qué persigue el proyecto y para qué se lleva a cabo.
¢Forma parte de otro proyecto mayor?

Durante los dos ultimos afios se han llevado a cabo actuaciones puntuales y
temporales de apoyo psicosocial a colectivos en situacién de vulnerabilidad del
municipio. Se pretende seguir con estos servicios de forma mas continuada en el
tiempo.

El proyecto consiste en la atencién psicosocial a los colectivos que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, siendo estos colectivos prioritarios, pero no excluyentes,
los mayores de 65 afios, los menores de edad. Las actuaciones se llevaran a cabo de
manera coordinada y en colaboracién con el resto de agentes sociales del municipio y
territorio, como son, las trabajadoras sociales, educadora y agente de empleo. Se
llevardn a cabo actuaciones de acompanamiento individualizado, grupal vy
social/comunitario.

Senale el objetivo general y los objetivos especificos.

El objetivo general es contribuir a la mejora de las condiciones psicosociales de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad, que permitan su integracién social plena, la
mejora de su calidad de vida.

Los objetivos especificos del proyecto son:
= Atender a las necesidades psicosociales de la poblacibn mediante el
acompafamiento individualizado, grupal y social/comunitario
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= Acompafamiento familiar ante situaciones de maltrato, salud mental,
discapacidad y dependencia, conductas disruptivas en nifios adolescentes etc.

= Actuaciones de mediacién ante conflictos.

= Acompafiamiento ante situaciones de soledad de la poblacién mayor

= Mejorar y fortalecer las habilidades sociales de la poblacién

= Colaborar con las entidades y agentes sociales del municipio para llevar a cabo
actuaciones que impliquen la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y la
mejora de la convivencia

Duracion y temporalizacion del proyecto. Fases de ejecucién. Objetivos
temporales (de cada fase)

El proyecto tiene una duracién de 12 meses. Las actuaciones se van a desarrollar en

varias fases

Fase inicial de diagnéstico (durante la primera/ segunda semana)
Se trata de conocer la situacién de la poblacién mediante la lectura, y estudio del
material existente, actuaciones que se han llevado a cabo, tipo de colectivos y
personas vulnerables existentes etc. Para ello se contard con el apoyo de los
profesionales del territorio.
El tutor sera el en cargado de ofrecer el apoyo necesario a la persona contratada

Fase de planificacién (durante el primer mes)
Se llevard a cabo una planificacién de las actuaciones prioritarias que son
necesarias llevar a cabo, calendarizando los tipos y horarios de las atenciones
(individuales, grupales, sociales). Debe ser una planificacién abierta a los cambios
y necesidades que se detecten.
Se contard con el apoyo del tutor que serd quien guie a la persona contratada

Fase de desarrollo del proyecto (durante la duracién del proyecto)
En esta fase se desarrollaran las tareas concretas seguln el tipo de intervenciones

y acompafiamientos. Es una fase dindmica.

Fase de evaluacién (durante la ultima semana)
Se realizard un informe de las actuaciones y tareas llevadas a cabo durante todo
el periodo, asi como las que no se han podido realizar. Se hard referencia a las
principales dificultades detectadas y las propuestas de mejora a corto-medio
plazo. También se incluird la evaluaciéon personal del trabajo realizado y de la
labor del tutor.

Localizacion: Entrena, La Rioja

Se ubicaréd el Ayuntamiento de Entrena, en la Plaza San Martin, n? 1 de Entrena, y el
Centro de Servicios Comunitarios (Hogar Jubilado, Centro Joven, Consultorio y salén
de usos multiples) en calle Mayor, n? 14, denominado Centro de Servicios
Comunitarios

4. Numero de trabajadores por los que se solicita la subvencién: 1
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Trabajador 1
Perfil del trabajador (ocupacién, titulacién, formacién, especificaciones):

OCUPACION: Psicélogo
TITULACION: Graduado en Psicologia

FORMACION COMPLEMENTARIA (deseable)

- Habilidades sociales

- Mediacién, resolucién de conflictos,

- Dindmicas grupales

HABILIDADES, COMPETENCIAS

- Persona empética y asertiva y actitud positiva
- Aptitudes para la escucha y la negociacién

- Discrecién en el desempefio de su funcién

Categoria profesional (grupo de cotizacién a la SS): GRUPO 1

En 12 pagas:
Salario (bruto): 22.400,04 €
Cuota patronal: 7.644,00 €

Duracion del contrato:12 meses

Describa brevemente las caracteristicas de las actividades que realizara este
trabajador y su vinculacién con la titulacién requerida:

Como se ha comentado anteriormente las principales actuaciones que se van a llevar a
cabo son las de la atencién y acompanamiento psicosocial a los colectivos vulnerables en
varios ambitos: individual, grupal, social y comunitario

Las actuaciones estdn orientadas a ayudar a las personas atendidas a conocer cual es la
realidad a la que se enfrentan o situacién que estdn viviendo, practicando la escucha
activa y asertividad. Se trata de ofrecerle los recursos psicolégicos, y herramientas
sociales y comunitarios que mejoren su situacién, aumenten su autoestima, mejoren su
autonomia y permitan su crecimiento personal

Se podrdn atender situaciones de maltrato, estrés, soledad, envejecimiento vy
dependencia, conductas disruptivas, etc. en las que el trabajo del psicélogo, junto con el
resto de profesionales es pieza clave de la intervencién.

Las actuaciones a llevar a cabo para cada tipo de acompafamiento podran ser, entre
otras:

- INDIVIDUAL: atencién, escucha activa, informacién sobre recursos,
empoderamiento, apoyo emocional, fomento de la autonomia, habilidades sociales
etc.

- GRUPAL: talleres y cursos, salidas, charlas, etc. (resolucién de conflictos,
actuaciones basicas de la vida diria, empoderamiento, violencia de género,
igualdad etc.)
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- SOCIAL/COMUNITARIO: asesoramiento y apoyo en la gestidon de recursos sociales
(centro de salud, servicios sociales y laborales, educacién, asociaciones, apoyo en
participacion en movimientos sociales y vecinales etc.), que faciliten su
integracién y mejoren su calidad de vida.

Teniendo en cuenta el contenido del servicio que se quiere implementar y las actuaciones
a llevar a cabo dentro del acompafiamiento, la figura del psicélogo es la que encaja en el
perfil del puesto a contratar, como profesional que se encarga de dar el apoyo emocional
necesario y ofrece las estrategias apropiadas para hacer frente a la situacién de dificultad
o vulnerabilidad por la que esta pasando, que le permita su empoderamiento y desarrollo
humano

Actividades de tutoria que se realizaran:

- Acogida inicial en el proyecto, explicacién del proyecto, objetivos, necesidades
y prioridades de actuacion.

- Enlace y coordinacién con el resto de entidades sociales y profesionales del
territorio

- Orientaciones para llevar a cabo la programacién de las actuaciones a
desarrollar

- Seguimiento continuo (semanal) de las actuaciones

- Apoyo en las dificultades que encuentre y mediacién si se diese el caso

- Motivarle en su trabajo

- Durante el Ultimo mes, se prevé la realizacion de formacién y orientacién
laboral para la blsqueda activa de empleo en coordinacién con la Agente de
Empleo.

5.- Persona que se encargara de la tutorizacidén:
(Es imprescindible consignar una persona responsable)

Categoria laboral: Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Entrena.
Funciones en el proyecto:

- La tutora serd la encargada de velar por el cumplimiento de las actuaciones
previstas dentro del programa, asi como de facilitar al trabajador la adquisicién
de la experiencia practica adecuada entre el nivel de estudios y las tareas
propias del proyecto

- Tutelar el desarrollo de la actividad laboral de la persona contratada realizando
su seguimiento. Ademds, es la encargada de atender al trabajador durante su
trabajo para poder valorar el desarrollo del programa y establecer si asi fuera
el caso, de los apoyos necesarios

Nombre: Sheila Daroca.
Teléfono de contacto: 941 44 60 77

6.- Declaracion
Esta contratacién, objeto de subvencién, no cubrird plaza de naturaleza estructural que
esté o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de
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https://www.google.com/search?q=sheila+ayuntamiento+de+entrena&rlz=1C1CHBD_esES780ES780&sxsrf=AOaemvI2bfsr-QuMahN0mPMMADegJ0ahUg%3A1643223899580&ei=W5vxYfTnIpK-UqPUloAD&ved=0ahUKEwi0gciGjtD1AhUSnxQKHSOqBTAQ4dUDCA4&uact=5&oq=sheila+ayuntamiento+de+entrena&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABOgcIIxCwAxAnOgQIIxAnOgsIABCABBCxAxCDAToOCC4QgAQQsQMQxwEQowI6CAgAEIAEELEDOgsILhCABBCxAxCDAToRCC4QgAQQsQMQgwEQxwEQowI6BAgAEEM6BwgAELEDEEM6CAguELEDEIMBOggILhCABBCxAzoECC4QQzoFCAAQgAQ6BQguEIAEOgUIABDLAToGCAAQFhAeOgIIJjoICCEQFhAdEB5KBAhBGAFKBAhGGABQigdY7Dhg-zloBHAAeACAAY8BiAH3F5IBBTE2LjE0mAEAoAEByAECwAEB&sclient=gws-wiz

organizacién de recursos humanos, que estén contempladas en las distintas
Administraciones PUblicas y estén dotadas presupuestariamente.

En el momento en el que solicita la subvencién para este proyecto, la entidad declara
que:

- tiene implementadas | |

- no tiene implementadas [<] (marque lo que proceda)

medidas que favorecen la conciliacién entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género.

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos que figuran en la presente
memoria.

En Entrena, a 28 de enero de 2022

Fdo.: M2 Dolores Aragén Sainz
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