Ayuntamiento de Entrena

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2005.

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de Entrena, siendo las
21:00 horas del dia veinticinco de octubre de dos mil cinco, se reunen bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde Manuel Rodriguez Rodriguez, los Concejales: José
Luis Ulecia Narro, M? Sagrario ljalba Monge y M? Guadalupe Rodriguez Simén,
asistidos del Secretario de la Corporacion Fernando Munoz Torrecilla, con el
objeto de celebrar Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Entrena.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde y entrando en el Orden del
Dia, se procede a conocer los siguientes puntos incluidos en el mismo:

1.- LECTURA Y ARROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

Preguntado por el Sr. Alcalde si algun miembro de la Junta de Gobierno
Local tiene que formular alguna observacion al Borrador del Acta de la sesién
de fecha 27 de septiembre de 2005, distribuida con la Orden de Convocatoria,
y no habiendo ninguna, se considera aprobada por unanimidad.

2.- LICENCIAS DE OBRAS.-
2.1.- LICENCIAS DE OBRAS MENORES.-

Vista la solicitud de licencia de obra presentada, la Junta de Gobierno
Local acuerda conceder, sin perjuicio de terceros y salvo el derecho de
propiedad, y de acuerdo con las prescripciones y condiciones generales y
particulares que se acompanan, la siguiente licencia de obra:

1. A la empresa MIANCOR, S.L., para “distribucion interior de nave para
cuarta gama”, en el Poligono 16, Parcela 64, previo pago de 122,00 €, en
concepto de liquidacion provisional del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras. Debera dar cumplimiento a la normativa en materia
de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo (R.D. 1627/1997 y Ley
35/1995).

3.- LICENCIAS DE SEGREGACION.-
3.1.-SOLICITUD DE MATIAS SAENZ PEREZ.-

Vista la solicitud formulada por Matias Saenz Pérez para la segregacion
y posterior agrupacion que afecta a tres fincas rusticas del modo siguiente:
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Segregaciones:
— Segregacion de 0,0292 Has. de la Parcela 116 del Poligono 6.
— Segregacion de 0,0393 Has. de la Parcela 119 del Poligono 6.
Agrupacion:
— Las porciones segregadas se agrupan a la Parcela 125 del Poligono 6.
TENIENDO EN CUENTA que la totalidad de los terrenos se hallan
clasificados como suelo no urbanizable, se acuerda por unanimidad de los
miembros de la Junta de Gobierno Local:
Primero.- Declarar la innecesariedad de licencia municipal para la
segregacion y agrupacion de parcelas proyectada.
Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al solicitante, a los efectos
que procedan.

4.- RECURSO INTERPUESTO POR JOSE MANUEL GONZALEZ
CHOPERENA CONTRA EL ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA
DEL PROYECTO DE “URBANIZACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION N° 4” .-

Con fecha 15 de septiembre de 2005, por unanimidad de los integrantes
de la Junta de Gobierno Local, se aprobo con caracter definitivo el Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucidén n° 4 del Plan General Municipal de
Entrena, redactado a instancia de la Junta de Compensacion por Solozabal
Arquitectos.

Efectuada publicacion en el B.O.R. y notificacion personal a los
interesados, con fecha 29 de septiembre se presenté por el concejal José
Manuel Gonzalez Choperena escrito en el que el interesado manifiesta su
interés de que sea considerado “Alegacidén contra la aprobacion definitiva del
proyecto de urbanizacién de la UE-4".

Por unanimidad de los asistentes se acuerda:

Primero.- Desestimar en su totalidad las pretensiones que se deducen
del recurso interpuesto por José Manuel Gonzalez Choperena, dado que su
contenido es una reiteracion de lo manifestado en los sucesivos escritos
presentados a lo largo de todo el proceso de tramitacion administrativa de la
Unidad de Ejecucion n° 4 vy, por lo tanto, ya ha sido resuelto en ocasiones
anteriores.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la parte recurrente, con
expresa indicacion de recursos.

5.- BASES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION
DETERMINADA EN LA MODALIDAD DE RELEVO.-

Se da cuenta de que el trabajador de este Ayuntamiento Francisco
Blanco Ramirez ha comunicado su voluntad de obtener la jubilacién parcial, por
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lo que por esta entidad seria preciso para contratar un trabajador para su
sustitucion mediante la modalidad de contrato de relevo.

TENIENDO EN CUENTA lo que dispone la normativa contenida en el
Real Decreto 1131/2005, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial asi como la jubilacion
parcial.

Por unanimidad de los miembros de la Junta de Gobierno Local se
acuerda:

Primero.- Atendiendo la solicitud formulada por el empleado municipal
Francisco Blanco Ramirez, iniciar los tramites tendentes a la contratacion de
persona que ha de sustituirle mediante la férmula de contrato de relevo.

Segundo.- Una vez se lleve a cabo la contratacién del nuevo trabajador,
se procedera a la modificacion del contrato de Francisco Blanco Ramirez, con
el cual se formalizara contrato a tiempo parcial, por un 15 % de la jornada
normal.

Tercero.- Aprobar las bases y la convocatoria publica para la provision
del puesto por concurso, al ser mas conveniente para el interés publico que las
férmulas de oposicidn o concurso-oposicion.

Cuarto.- Efectuar publicacion integra de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Rioja.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde para llevar a cabo los tramites oportunos
al fin expuesto.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal en régimen de
derecho laboral, mediante el procedimiento de concurso, de una plaza de
Operario de Servicios Multiples de este Ayuntamiento, dotadas con la
retribucién correspondiente de acuerdo con la legislacion vigente. La persona
seleccionada formalizara contrato laboral en la modalidad de relevo a tiempo
completo para cubrir la jubilacion parcial del trabajador de este Ayuntamiento
Francisco Blanco Ramirez.

1.2. Los aspirantes que resulten seleccionados para esta plaza, quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente en cada momento.

1.3. El procedimiento de seleccion, de los aspirantes constara de la siguiente fase:
Fase de concurso:

1.4. La jornada de trabajo, se podra desarrollar en régimen de horario partido o
continuado, quedando condicionada a los cometidos y peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo que ocupen los aspirantes seleccionados en la
presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento
1.5. Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos que para el desarrollo
de su trabajo, facilite la Corporacion. En concreto, deberan conducir los
vehiculos automdviles del servicio.

1.5. Los cometidos a desempenar seran los propios de un operario de servicios
multiples, que incluyen entre otros: la vigilancia, mantenimiento y pequefias
reparaciones de los servicios de alumbrado publico, redes de agua potable y
residuales, limpieza, cloracién y mantenimiento de los depdsitos de agua
potable y bocas de riego y camaras de descarga, limpieza y mantenimiento de
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parques y jardines, cementerio, limpieza de calles, pequefios trabajos de
albanileria, practica de notificaciones, lectura de contadores de agua, y en
general todas las relacionadas con los servicios municipales que se le asignen
por la Corporacion Municipal.

2. Condiciones de los aspirantes: Para ser admitido a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

Ser espaniol, ciudadano del resto de Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia.

Tener cumplidos 18 anos de edad.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las
Leyes, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido de
cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado por Sentencia judicial
firme.

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las
funciones propias del cargo, debiendo acreditarse mediante certificado
medico.

Poseer el certificado de escolaridad o equivalente.

Carecer de antecedentes penales por la comisiéon de delitos dolosos.

Estar en posesion del carnet de conducir de la clase "B".

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de la formalizaciéon de contrato.

3. Solicitudes y admision.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, debera
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Entrena, que se facilitara en las oficinas municipales, dirigida
al Sr. Alcalde, y debiendo ir acompanada de los documentos justificativos de
los méritos alegados.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

El impreso de solicitud, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Entrena, en horario de oficina, en el plazo indicado en el apartado 3.2, en la
forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Si el dia de finalizacion fuese
inhabil, se trasladara al dia siguiente habil.

Con arreglo a lo dispuesto en el Art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado, para que subsane la falta en el plazo de 3 dias, con apercibimiento
de que, si no lo hiciera, se archivara sin mas tramite.

Los aspirantes deberan presentar junto con las solicitudes o instancias, los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja, concediendo un plazo de diez
dias naturales para la subsanacién de los defectos.

Transcurrido el plazo senalado, y resueltas por la Alcaldia las reclamaciones
presentadas, esta aprobara la relacion definitiva de admitidos, publicandose la
misma en el Boletin Oficial de La Rioja y Tablon de anuncios del
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Ayuntamiento, determinandose igualmente el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal calificador.

. Si por circunstancias excepcionales se hubiere de modificar el lugar, fecha o la
hora de la celebracion del primer ejercicio, se realizara la necesaria
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

4. Tribunal calificador.
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4.2

4.3.

4.4.

4.5.

. El Tribunal calificador de las pruebas, estara compuesto por los siguientes
miembros:
— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
— Vocales: Dos empleados del Ayuntamiento (con cualificacion igual o
superior al puesto de trabajo convocado).
— Secretario: El del Ayuntamiento.
Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
El Presidente y los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.
El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes para prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.
. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del
Presidente y el Secretario, y la mitad al menos de sus miembros titulares o
suplentes. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
A partir de su constitucion, el Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo. El Tribunal resolvera por mayoria
de votos todas las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En general la actuacién del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los
Arts. 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un niumero mayor de aspirantes que de la plaza convocada.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

5. Desarrollo del proceso selectivo: Concurso.

5.1

. Valoracion de méritos. Se procedera a la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Servicios prestados en puestos con cometidos similares a la plaza
convocada y en municipios similares al de Entrena, por cada afio completo
o fraccion superior a seis meses, 0,50 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.
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b) No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Servicios prestados, en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Estatal, Autondmica o Local, en puesto de
trabajo perteneciente al area de actividad que corresponde al puesto
convocado y con exclusidn en puestos pertenecientes a municipios de
similares caracteristicas, teniendo en cuenta su similitud del puesto
ocupado por los aspirantes con el convocado, por cada mes completo de
servicio... 0,05 puntos con un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia profesional en el sector privado referida a trabajos de
fontaneria o albanileria. Por cada mes completo de servicio...0,05 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

5.2. Entrevista. Seran convocados a la fase de entrevista un maximo de cinco
aspirantes Se valorara el curriculo aportado por el aspirante, el conocimiento
de la problematica local, y en especial del municipio de Entrena, asi como la
adecuaciéon de sus conocimientos y experiencia profesional a las
peculiaridades del puesto de trabajo a desempenar. La valoracion maxima de
esta fase sera de 4 puntos.

5.3. Acreditacién de méritos.

Los méritos recogidos en los parrafos a) y b) del punto 5.1 de las presentes

bases se acreditaran mediante presentacion de certificacion expedida por la

entidad publica u original o copia compulsada de nombramiento.

Los méritos recogidos en el parrafo c) del punto 5.1 de las presentes bases se

acreditaran mediante presentacion de original o copia compulsada de

contratos de trabajo.

Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

6.1. Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento el nombre de los aspirantes que hubieren obtenido la mayor
puntuacion total, sin que pueda declararse superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

6.2. EI Tribunal elevara al Sr. Alcalde su propuesta de aprobados para la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo mediante la modalidad
de relevo, y expediente completo de sus actuaciones.

Presentacion de documentos.

7.1. Los aspirantes propuestos aportaran en el plazo de diez dias naturales
contados desde la publicacion en el B.O.R. de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del D.N.I. en vigor.

b) Copia autenticada del certificado de escolaridad o equivalente.

c) Copia autenticada del permiso de conducir de la clase B.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado expedido por Facultativo Médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones de la
plaza.

7.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 7.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten su documentacion, o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
tal caso el Sr. Alcalde formulara propuesta a favor de quien habiendo
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aprobado los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el numero de
plazas convocada, a consecuencia de la referida anulacién.

7.3. Por necesidades del servicio, el seleccionado debera residir en el municipio de
Entrena.

8. Toma de posesiéon: Concluido el proceso y aportada la documentacion, se
procedera al nombramiento de Personal Laboral Temporal por Resolucion de la
Alcaldia, debiendo tomar posesion de la plaza dentro del plazo de treinta dias
siguientes al de la fecha de la notificacion del nombramiento. Quien sin causa
justificada no tomara posesién dentro del plazo sehalado, quedara en situacion de
cesante, con perdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
subsiguiente nombramiento conferido.

9. Norma final: En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio y R.D. 364/95, de 10 de marzo, y cualquier
otra norma de legal y pertinente aplicacion.

ANEXO |

Solicitud de admisién:

“Primer apellido..., segundo apellido..., nombre..., D.N.I...., domicilio en..., calle..., n°...,

teléfono..., deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de una

plaza de personal laboral temporal (contrato de relevo), Operario de Servicios Multiples

convocadas por el Ayuntamiento de Entrena.

Manifiesta:

Primero.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida

convocatoria.

Segundo.- Que alega como méritos los relacionados en el documento adjunto a esta

instancia, acompafando ademas la documentacion que los acredita.

Tercero.- Que en caso de ser nombrado, tomara posesion de la plaza en el plazo

previsto en las Bases de la Convocatoria.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma)

Se alegan los siguientes méritos documentalmente acreditados: ...”

6.- APROBACION DE FACTURAS.-

Vistas las Facturas pendientes de pago en el dia de la fecha.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
— La aprobacién de las mismas de acuerdo con el siguiente desglose:

PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE €

Adisic, S.L. Fra. 177: soporte técnico red

wireless 1.045,74
Agua, Energia y Medio Ambiente Mantenimiento ETAP y

analiticas agua septiembre 795,96
Aguas del Norte, S.A. Fra. 931-108: medida parcial

sistema bombeo agua potable 132,92
Alvaro Corral Garcia Fra. 14: trabajos caminos y

acondicionamiento emplaza-

miento plaza de toros 10.694,66
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Asistencia y soluciones informaticas | Fra. 2190: suministro de toner 836,49
Box Carrocerias Fra. 2050459/A: pulido

salpicaduras vehiculo 362,38
Consorcio de Aguas y Residuos Recogida basuras septiembre 1.790,06
Cophel Papeleria Técnica, S.L. Suministro material oficina 35,91
Equipamientos y materiales Fra. 1160: bancos, perchero y
deportivos, S.L. red fronton 5.879,04
Escala Papeleria Técnica, S.A. Fra. 13537: material oficina 62,31
Excavaciones Angulo, S.L. Fra. 1128: trabajos camino

Entrena-Albelda 9.344,96
Gestién y Administracion Deportiva, = Servicio integral piscinas
S.L. septiembre 3.233,34
Gruas Tegasa Fra. 1729: desatascar tuberias 462,09
Hogar Extremefio de la Rioja Fra. 3: actividades dia 11-9-05 200,00
Hormigones Rioja, S.A. Fra. 2395: suministro de

hormigon averia redes agua 1.005,87
Las Heras & Gil-Asociados Gestoria trimestral 209,15
Mancomunidad de Entrena y Fra. 3/2005: energia eléctrica
Sojuela caseta bombeo 932,09
Progeman, S.L. Suministro carpeta Goya

dependencias municipales 1.562,64
Sales Benito da Cruz, S.L. Fra. 51762: Suministro

salmuera desnitrificadora 397,38
Sales Benito da Cruz, S.L. Fra. 51689: Suministro

salmuera desnitrificadora 397,38
Suministros Integrales de Oficina, Fra. 7030086842: suministro
S.A. papel 149,06

IMPORTE TOTAL.....: 39.529,43

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Fueron atendidos cuantos se plantearon.

El Sr. Alcalde da por terminada la Sesion, siendo las 21:30 horas del dia
sefalado al comienzo de la presente, y para la debida constancia de lo tratado

y de los acuerdos adoptados, extiendo la presente Acta de que doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE,

FDO.: Manuel Rodriguez Rodriguez

EL SECRETARIO,

FDO.: Fernando Muhoz Torrecilla




